
 
 
 

 
 بسمه تعالی

رکفرآیند  می  تحویل مدا می پذیرفت  استخدا 72/6/1404ه شدگان نهایی آزمون استخدا  
کیل جهت تش به تحویل مدارکو نسبت  دقت مطالعه با مندرج دراین اطلاعیه را داوطلبین مفاد

 اقدام مقتضی معمول نمایند. مربوطه پرونده استخدامی
 

 مهم: رتذک

 . می گرددو اولویت متقاضی کان لم یکن محسوب  نزله انصراف تلقی گردیدهمبه  عدم مراجعه در زمان مقرر

 مدارک مورد نیاز:

ده معرفی شبرای سایر مراحل استخدامی  که بر اساس آن داوطلب،اعلام نتایج نهایی پرینت کارنامه ( 1

 است.
 

 ( اصل و تصویر تمامی صفحات شناسنامه 2 

  ( اصل و تصویر کارت ملی) دوطرف(3

 .در مواردی که کارت ملی جدید تحویل نگردیده، ارائه برگه رسید کارت ملی الزامی است:  1رتذک

 همسر و فرزندان ) در صورت تاهل ( شناسنامه اصل وتصویر تمامی صفحات( 4
 

 شناسنامه ایقطعه( پشت نویسی شده مشخصات  6) 3*4عکس  (5

 و گیره سبزپوشه رنگ  (6

 افیت دائم به صورت پشت و رو )ویژه آقایان( اصل و تصویرکارت پایان خدمت و یا مع (7

رح (اصل و تصویرگواهی پایان یا معافیت از قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان ویژه رشته های ط8   

 اجباری

خرین و آ و پایان طرح، باذکر تاریخ شروع قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان کار مشمولین ( گواهی اشتغال به9

 حکم کارگزینی

  دفترچه آزمونمدرک تحصیلی مورد نیاز مندرج در تصویر اصل و  (10

 تحصیلی در مقطع، در صورت وجود قید مرتبط بودن مدرک مقطع کارشناسی ارشد: برای داوطلبان تذکر

 نیز الزامی است.مقطع تحصیلی قبلی  اصل و تصویرارائه کارشناسی، 
 



ده معظم شهدا، جانبازان، آزادگان( معتبر از مراجع ذیصلاح خانوا(ایثارگریگواهی و همچنین تصویرکارت اصل و ( 11

با تایید معاونت نیروی انسانی سازمان بسیج مستضعفین سپاه پاسداران انقلاب اسلامی و معاونت توسعه و منابع 

مت ماه خد 6با قید حضور حداقل وزارت جهاد کشاورزی و جهت استفاده از سهمیه ایثارگری رزمنده یا فرزند رزمنده 

 داوطلبانه در جبهه.

تمام صفحات شناسنامه پدر، مادر یا همسر در صورت استفاده از سهمیه ایثارگران)ویژه تصویر  : 1تذکر

 داوطلبان ایثارگر مشمول سهمیه جانبازان، آزادگان و رزمندگان(

و لازم است گواهی های ایثارگری  ویژه رزمندگان   نمی باشد: کارت  های ایثار گری قدیم  ملاک عمل 2تذکر 

 و از طریق مراجع  ذی صلاح اخذ شود. جدیددارای حداقل شش ماه حضور داوطلبانه ، 

ایثارگری نمی مرجع تایید برای گواهی و نیروی انتظامی : کانون بازنشستگان ارتش جمهوری اسلامی ایران 3تذکر  

 0باشد

زایش سنی داوطلبانی که سن آنها بالاتر از حداکثر سن مندرج در آگهی می مورد نیاز جهت افمدارک ( 12

 باشد:

 ارائه آخرین قرارداد شرکتی 

  بیمه و ریز سوابق سابقه پرداخت 

  ارائه گواهی از دستگاه محل خدمت 

 ( دهامتیاز بومی شامل ش صرفا ویژه داوطلبانی کهمدارک مورد نیاز  جهت  تایید امتیاز بومی شهرستان) 1513

 شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد. -الف

نیهروی   فرمانهداری یها    ممهور بهه مههر  ل ده سال با ارائه استشهاد محلی سکونت داوطلب به مدت حداق-ب

یها اجهاره نامهه    به همراه تصویر سند مالکیهت و   در شهرستان مورد تقاضا انتظامی )پاسگاه یا کلانتری محل(

کشهور( محهل سهکونت بهه نهام داوطلهب       کد رهگیری از سامانه ثبت معهاملات امهلاک و مسهتغلات    )دارای 

که قبل در بررسی مدارک بارگهذاری  ،همسر،پدر و یا مادر داوطلب در زمان ثبت نام در آزمون استخدامی فوق)

 به همراه یکی از مستندات ذیل: انجام داده اند(

تایید اداره آموزش  مورد راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان مورد تقاضا، در مقاطع ابتداییحصیلی داشتن سابقه ت -1

 و پرورش شهرستان مربوطه 

و یا شرکتی داوطلب و یا همسر وی )با درنظر گرفتن تاریخ عقد رسمی ، پیمانی و قراردادی گواهی اشتغال به کار  -2

مانی،قراردادی و یا شرکتی پدر و یا مادر داوطلب در دستگاه های اجرایی، دایم( و یا گواهی اشتغال بکار رسمی ،پی

در بخش دولتی و عناوین مشابه در بخش نیروی نظامی و انتظامی، بخش غیر دولتی مشروط به پرداخت حق بیمه.

 به همراه سوابق بیمه پردازی  خصوصی

 



 
 

 

 

 

 

 

 لیست پذیرفته شدگان نهایی

 

 

 

 

 

 کدملی

3100372603 

3100372352 

3100349911 

2980726362 

3100378131 

3100241711 

3111043959 

3111257861 

3200132663 

3100410017 

3100456033 

3100313739 

3100299728 

3660494488 

3100434900 

3100423461 

3200054999 

3100334647 

3100249305 

3100286634 

3100280431 

3100325338 

6050210497 

3200208724 

3111000834 

6050137511 

3200180420 

3100349431 

3100166272 

3100337964 

6060175546 

  1404 بهمن ماه 20و  19شنبه  دوشنبه و  یکمورخ برای تحویل مدارک  تاریخ مراجعه   

 .می باشد

       سایت اداری دانشگاه علوم پزشکی -بلوار شهید رجایی  –محل دریافت مدارک ، بم 

 می باشد. واحد استخدام  ، مدیریت نیروی انسانیطبقه دوم 
 


