
 

 ( Mission Statementبيانيه رسالت ) 

  سامم ساح     تلمین، حفظ و ارتقلء  بم  درملن   و  بهداشای   خدملت  و  پزشای  علوم   دانشاال   رسالت 

و پژوهشا ، مموش  و   علم   افزایش توتیدات  بهداشای  و درملن  بل ییفی ،  خدملت  ارائه  بل  جلمعه

در شمینه علوم پزشی  به ویژ  بیملري هلي مرتبط بل یشلورشي و صنع  و   میخصص  نیروي  تربی 

سالته و بل مووری  رر    20اهداف چشام انداش    راسایلي  سامم  در  بخش  سالخیلري  امیلنلت  تلمین

 عدات  و تعلت  نظلم سمم  و رعلی  ارش  هلي اخمق  و اسمم  م  بلشد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



و اهداف عيني  و  (Objective) جزيي اهداف، (Goal) اهداف کلان

(Target) دانشگاه علوم پزشکي بم 

 

 

 ( Goalsاهداف کلان دانشگاه علوم پزشکی بم) 

 

1G:  سلامت   یها  مراقبت در ارائه  افته ی  نگر، عادلانه و ادغام   پاسخگو، جامعه   یتوسعه آموزش علوم پزشک 

2G  :یو اجتماع  یروان  ، ی جانبه در ابعاد جسم  سلامت همه  یارتقا 

3G:  تیفیبه خدمات سلامت با ک  یعادلانه و همگان   یدسترس 

4G:  ی بخش  ن یو جلب مشارکت ب جامعه  سلامت در جهت مشارکت ساختارمند و فعال فرد،خانواده و  یسازی  اجتماع 

 سلامت  یحفظ و ارتقا   ن،یدر تام 

5G:   در دانشگاه   یفرهنگ  ی ها  تیو توسعه ظرف  یرفاه  ی ازهاین  نیتام 

6G:  ی فرهنگ سازمان ی و ارتقا  یو انسان  یکیزیف  ، یمنابع مال  ی ور  بهره  شیافزا 

7G:  و فناوری های سلامت  علم   دیدر تول  ینوآور  ، ی ا  و منطقه  یمطالعات بزرگ ملهای پژوهشی و   تیتوسعه ظرف 

8G:  ها   یماری کاهش عوامل خطر و بار بو    سالم  یزندگبه    دیام  شیافزا 

9G:  غذایی مصرف    یاصلاح الگوو    سلامت  یها  دارو و فراورده  یفی و ک  یتوسعه کم 



 (   Objectiveبم )  ياهداف جزيي دانشگاه علوم پزشک 

 

 ارتقا شاخص های کیفیت آموزشی )دانشجویان، کارکنان و اعضای هیئت علمی(  -

 توسعه رشته های جدید در سطح تحصیلات تکمیلی و تخصصی و بازبینی رشته های فعلی   -

 توسعه و بهبود فضا، امکانات و تجهیزات آموزشی -

 جذب هیئت علمی مورد نیاز در رشته های مختلف -

 توسعه و تقویت جایگاه اخلاق حرفه ای در آموزش  -

 دانشجویان  خدمات رفاهی و امکانات کیفی و  کمی توسعه و ارتقاء -

 دانشجویان   هنری فرهنگی،   استعدادهای و دینی و  اخلاقی فضایل   تعالی و رشد -

 جامعه  سلامت  های شاخص سطح ارتقاء و حفظ -

 بیماران  رضایتمندی افزایش و  سلامتی با  مرتبط غیر  نیازهای به پاسخگویی  افزایش -

 بهداشتی و آرایشی  دارویی،  و غذایی   های نظارت و  ها کنترل  کیفی و  کمی ارتقاء -

   دهی گزارش  و اطلاعات و آمار آوری جمع سیستم موجود بهبود وضعیت -

 ای  غلط تغذیه  و رفتاری اصلاح غذایی،  اصلی های گروه مصرف خصوص در جامعه افراد ای تغذیه دانش افزایش -

 نوزادان و مادران سلامت سطح جانبه همه ارتقاء -

 بلایا  و حوادث و  پزشکی فوریت های برابر دانشگاه در آمادگی  سطح ارتقای -

 تحت پوشش درمانی مراکز و مؤسسات کلیه سطح در بخشی اعتبار ارزیابی و  ی برنامه توسعه -

 جامعه  نیازهای بر مبتنی تحقیقات کیفی  و کمی گسترش -



   اساسی  داروهای به شهرستان مردم آسان دسترسی -

 دانشگاه پژوهشی   علمی  رسانی اطلاع خدمات  کمیت و کیفیت ارتقاء -

 پژوهش های کاربردی و مورد نیاز جامع  انجام در محققین حمایت از افزایش -

 ( Target) بم  يدانشگاه علوم پزشک هداف عينيا 

 

  دانشجویان، کارکنان و اعضای هیئت علمی در طول برنامه ارتقا شاخص های کیفیت آموزشی  -

1T  سال برنامه  5: آموزش و توانمندسازی اعضای هیئت علمی دانشگاه در طول 

2Tآموزش و توانمندسازی کارکنان حوزه معاونت آموزشی در طول برنامه : 

3Tافزایش مشارکت اعضای هیئت علمی در کلیه فرایندهای حوزه آموزش :   

4Tهای آموزشی : تعامل و بهره گیری از دانشجویان در تصمیم گیری 

5T افزایش توانمندی اعضای هیئت علمی و کارکنان در اجرای آموزش مجازی علوم پزشکی : 

6T)افزایش منابع علمی به روز گروه های آموزشی )کتاب، مجله، نرم افزارهای مختلف : 

7Tافزایش و ارتقاء تسهیلات رفاهی برای اعضای هیئت علمی و کارکنان : 

8Tکنولوژی های آموزشی: افزایش دانش اعضای هیئت علمی، کارشناسان در زمینه بهره گیری از 

9Tتشویق و ترغیب اعضای هیئت علمی و گروه های آموزشی برتر : 



10T  تشویق و حمایت از اساتید برای مشارکت در دوره های آماده سازی دانشجویان برای شرکت در المپیادهای علمی و :

 امتحانات جامع 

 دانشگاهی   جدید  های  رشته  افزایش  -

1Tارتقای اعضای هیات علمی تخصصی در رشته های موردنظر : 

2T : ایجاد رشته های جدید در مقطع کارشناسی ارشد 

3T بازنگری در ظرفیت پذیرش دانشجو با توجه به نیازها، پتانسیل جذب و بهره گیری جامعه از آنها : 

4Tراه اندازی و تاسیس دانشکده پیراپزشکی و علوم توانبخشی : 

 

 درصد تا پایان برنامه   50توسعه و بهبود فضا، امکانات و تجهیزات آموزشی به میزان   -

1T احداث ساختمان جدید جهت تفکیك فیزیکی دانشکده ها تا پایان برنامه : 

2T درصد  30: افزایش استفاده از تکنولوژی های نوین در آموزش دانشجویان به میزان 

3T درصد  30: بهبود و توسعه فضاهای فیزیکی دانشکده پزشکی، پرستاری و بهداشت به میزان 

4Tدر سال اول برنامه  : راه اندازی و استقرار نرم افزار آموزش مجازی در دانشگاه 

5T درصد 50: تقویت امکانات مورد نیاز گروه های آموزشی و دانشکده ها تا 



6Tارتقاء و سازمان دهی فضای فیزیکی در سطح حداقل استانداردهای آموزشی وزارت متبوع تا پایان برنامه : 

 جذب هیئت علمی مورد نیاز در رشته های مختلف تا پایان برنامه  -

1T  پیشنهاد افزایش سهمیه استفاده از جذب بورسیه تحصیلی داخل کشور به دو برابر : 

2Tدر شش ماهه اول برنامه : بررسی تعداد اعضای هیئت علمی موجود و نیازسنجی به منظور جذب هیئت علمی بیشتر 

3Tجذب هیئت علمی با مقطع دکترای تخصصی و حذف مقطع کارشناسی ارشد تا پایان برنامه : 

 توسعه و تقویت جایگاه اخلاق حرفه ای در آموزش -

1T  برگزاری کارگاه های آموزشی ارتقای ارزش ها و اخلاق حرفه ای برای اعضای هیات علمی، دانشجویان و کارکنان در :

 دوسال اول برنامه

2T راه اندازی و تقویت کمیته اخلاق حرفه ای در سال اول برنامه و تشکیل منظم جلسات : 

3T استفاده از منابع علمی بومی و اسلامی در آموزش دانشجویان : 

 دانشجویان  مشکلات  حل  و  امور  اداره  دانشجویان در  مشارکت  و توانمندی ها  از بیشتر  استفاده -

1Tنامه  طبق آئین دانشگاهی در همه واحدهای صنفی شورای اندازی : راه 

2T :در سطح دانشگاه  ،هنری  فرهنگی های کانون تشکیل 

3T :تغذیه به مربوط تصمیمات در دانشجویان سهم افزایش 



 

 دانشجویان   رفاهی  خدمات  و امکانات  بهبود -

1T وزارتی هایاستاندارد: ساخت خوابگاه دانشجویی جدید متناسب با 

2T :غذایی  اولیه مواد تنوع و کیفیت ارتقاء   

3T :غذا  توزیع و  طبخ فرایند ارتقاء 

 دانشجویان   هنری فرهنگی،   استعدادهای  و  دینی و اخلاقی  فضایل  تعالی  و  رشد -

1T :دانشجویان اجتماعی و  دینی اخلاقی،مسائل  شناسایی جهت اولویت تعیین و سالیانه سنجی نیاز 

2T :سیاسی  و هنری  فرهنگی، های فعالیت هماهنگی و ریزی برنامه منظور به دانشگاه   فرهنگی شورای جلسات منظم برگزاری  

 دانشجویان 

3T :اجرایی های نامه آیین  و معیارها  اساس بر دانشجویان های تشکل هنری فرهنگی،   های کانون کنترل  و نظارت ، بازنگری 

4T :کشوری و  استانی دانشجویی نشریات های جشنواره در شرکت و دانشجویی نشریات  کیفی بهبود  و کمی گسترش 

5T : تفریحیاردوهای  برگزاری با دانشجویان فراغت  اوقات سازی غنی 

 

 مردم  زندگی  شیوه  بهبود -

1T :بهداشتی  خدمات دهنده  ارائه نظام و بهداشتی اطلاعات خصوص در جامعه عملکرد و نگرش اگاهی، افزایش 



2T :جامعه در هدف های  گروه برای مناسب کیفیت با  استاندارد آموزشی های رسانه افزایش 

3T :سلامت  با  مرتبط موضوعات خصوص در جامعه عملکرد  و  نگرش آگاهی،  سطح تعیین 

 

 بهداشتی   خدمات  به  جامعه   اقشار  دسترسی  افزایش  -

1T :طبق ضوابط  بهداشتی  خدمات ارائه در خصوصی بخش  مشارکت افزایش 

2T :بهداشتی  خدمات  به  خدمات گیرندگان دسترسی تسهیل 

3T :کشوری   برنامه طبق درمان و بهداشت  های شبکه در ارجاع و خدمات بندی سطح  نظام بهبود 

 بیماران  رضایتمندی  افزایش و سلامتی  با   مرتبط  غیر   نیازهای   به  پاسخگویی -

1T :بیمار صحیح ارتباط و بیمار حقوق  منشور از جامعه آگاهی  افزایش 

2T :بیمار حقوق  از درمانی  خدمات دهندگان  ارایه آگاهی  افزایش 

3T :جامعه در بیماریها از مراقبت و درمان صحیح فرهنگ گسترش 

 بهداشتی مطابق با استانداردها   و   آرایشی دارویی،   و  غذایی  های   نظارت  و  افزایش کنترل  -

1T :مرتبط  صنایع شاغلین آموزش ارتقاء 

2T :مرتبط  صنایع با مشترك  تحقیقاتی های طرح افزایش 



T3 :بهداشتی و آرایشی موادغذایی،  آزمایشگاه در ها  استاندارد استقرار میزان ارتقای 

 دهی  گزارش  و  اطلاعات و  آمار وضعیت  ساماندهی -

1T :عملکردی  و  درمانی  اطلاعات جامع نظام استقرار 

2T :دهی  گزارش  و آمار آوری جمع نظام  وضعیت بهبود 

3T :کارکنان   فنی  دانش  داشتن نگه روز به 

 جامعه   ای  تغذیه  وضعیت  بهبود -

1T :شده تصفیه دار  ید نمك  از استفاده پوشش حفظ 

2T :سال ٦ زیر درکودکان متوسط  و شدید  وزنی کم   کاهش 

3T :و میوه  سبزیجات گروه  مصرف سرانه افزایش 

4T :لبنیات و شیر گروه  مصرف سرانه افزایش 

 کاهش مرگ و میر ماردان و نوزادان -

1Tماهگی  ٦ پایان  شیرمادرتا با  انحصار تغذیه درصد : افزایش 

2T :کودکان مراقبت کمی  پوشش حفظ 

3T :یباردار از قبلی  ها مراقبت  پوشش افزایش   



4T :سزارین درصد  کاهش 

 در مقابل حوادث غیرمترقبه و فوریت های پزشکیافزایش توان مدیریت بحران دانشگاه   -

1Tتشکیل و اصلاح کمیته مدیریت بحران در سطح دانشگاه : 

2T :غیرمترقبه  درحوادث ها بیمارستان آمادگی بهبود 

3T :بحران   مدیریت های سولهاندازی  راه و تجهیز 

4T : آمادگی اورژانس پیش بیمارستانی درحوادث تخصصی پدافند غیرعامل 

5T :دانشگاه بحران عملیات هدایت  مرکز فعالیت  ساماندهی (EOC ) 

6T :  اضطراری  مواقع در واکنش برنامهبازنگری و اصلاح 

 اجرای دوره ای برنامه اعتبار بخشی در تمامی مراکز درمانی و آموزشی دانشگاه  -

1T برگزاری کارگاه های آموزشی اعتبار بخشی در مراکز آموزشی و درمانی : 

2Tخودارزیابی دوره ای با استفاده از استانداردهای اعتباربخشی : 

3T بهبود فضاهای فیزیکی و تجهیزات بر اساس استانداردهای اعتباربخشی : 

4Tانجام طرح پژوهشی در ارتباط با تاثیر اعتباربخشی بر روی کیفیت خدمات : 

 



 قات کاربردی و مبتنی بر نیاز جامعه یحرکت در جهت نهادینه کردن تحق -

1T :دانشگاه  پژوهشی  شوراهای در پژوهشی های اولویت راستای در کاربردی تحقیقات انجام از بیشتر حمایت   

2T :نوین های  فناوری با  مرتبط بنیادی تحقیقات انجام از ویژه  حمایت 

3T :تحقیقاتی  های اولویت پوشش برای کشور و استان اجرایی نهادهای  و ها   سازمان با مشترك تحقیقاتی های طرح اجرای 

4T :سلامت نیازهای  و موجود  های  محدودیت و  امکانات به توجه با دانشگاه نیاز مورد تحقیقاتی مراکز اندازی راه و نیازسنجی  

 جامعه

 آینده  سال   5  در  اساسی داروهای  به  منطقه   مردم   آسان  دسترسی -

1T :دسترس از دور و محروم  مناطق ویژه  به پزشکی مؤسسات  و داروخانه مناسب توزیع 

2T :نیاز مورد مناطق در دارو عادلانه توزیع و  دارویی  پخش ها   شرکت تاسیس برای مناسب تسهیلات تقویت 

3T :دارویی  سهمیه اختصاص جهت سرطانی و خاص بیماران اطلاعاتی  بانك تهیه 

 دانشگاه   پژوهشی   علمی رسانی  اطلاع خدمات  ارتقاء -

1T :دانشگاه  نیاز مورد  علمی  های زمینه و  ها رشته تمام  در تخصصی اطلاعاتی  های  بانك به دسترسی افزایش 

2T گسترش و ارتقا کتابخانه مرکزی و کتابخانه های دانشکده ها : 

3T :علمی  منابع از وری بهره افزایش منظور به دیجیتال کتابخانه اندازی راه 



4T :آموزشی  های  نیاز بر مبتنی  درسی کتب چاپ  در دانشگاه   مالی حمایت 

5T :راه اندازی یك مجله علمی پژوهشی مختص دانشگاه  جهت در بسترسازی 

 جامعه   نیاز  مورد  و   کاربردی  های  پژوهش  انجام   در  محققین از  حمایت -

1T :دانشجویی تحقیقاتی های طرح از ویژه  حمایت 

2T :آن  مستمر بازنگری و رسانی  اطلاع و  دانشگاه تحقیقاتی های اولویت عناوین تعیین 

3T :تحقیقاتی های طرح بررسی زمان کاهش 

4T :ها   همایش   در شرکت جهت دانشگاه محققین برای تسهیلات ارائه 

5T :معتبر  علمی مجلات  در شده منتشر مقالاتطرح ها و  نویسندگان از مالی حمایت 

 


